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Soluzioni in ambito 

Human Resources  

 

OrgPlus :   

Lo strumento flessibile per la 

gestione degli Organigrammi 
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Che cosa è OrgPlus? 

– “E’ una famiglia di strumenti specializzati nella 
gestione dell’organizzazione” 
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OrgPlus by Human Concepts/Insperity 

OrgPlus Enterprise/HCS 

OrgPlus Premium/Professional 

OrgPlus Standard 

OrgPlus Express 

OrgPlus Reader 

OrgPlus Plug-in  

http://www.orgplus.co.uk/press-release/humanconcepts-top-hr-award-03102008.htm
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Principali Caratteristiche 

Creazione dell’Organizzazione. 
Distribuzione dei dati HR e Organizzazione in 
maniera visuale ed intuitiva (organigrammi) 

Validazione delle strutture gerarchiche e 
manutenzione (per es.: Delta Report) 

Visualizzazione ed evidenziazione delle 
informazioni associate alla struttura 

organizzativa 

Pianificazione, Analisi e Cambiamento 
dell’organizzazione 
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Build & Distribute 

“Creare gli Organigrammi non è mai stato così Facile” 

“When it comes to SW designed 

strictly for creating org charts, 

including scenario planning, 

OrgPlus is arguably the industry 

standard.” 

OrgPlus permette di creare 
Organigrammi personalizzati in 

maniera automatica o manuale, 
utilizzando degli strumenti “visuali” 

ed intuitivi. 

 

Template, Stili riapplicabili, Box 
precostruiti, funzionalità drag-and-

drop guidano nella creazione e 
modifica dell’organizazzione. 
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Validate & Maintain 

OrgPlus contiene più strumenti per 
controllare e validare le strutture 
organizzative: 

 Gestione degli “Orfani” 

 Mapper Gerarchico 

 Delta Organizzazioni 

= 
? 

OrgPlus permette di memorizzare le 
diverse versioni di organigrammi, 
salvandone una copia secondo regole 
definite 
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Visualize 

Jim Stein

President & CEO

Headcount: 94

Vacancy Count: 10

Jim  Jackson

CTO

Headcount: 15

Vacancy Count: 4

Larry  Amundsen

COO

Headcount: 18

Vacancy Count: 2

Open
CFO

Headcount: 17

Vacancy Count: 2

Blain Gordon

VP, Marketing

Headcount: 13

Vacancy Count: 0

Juanita  Gomes

VP, HR

Headcount: 14

Vacancy Count: 2

Claire  Chancellor

EVP International Sales

Headcount: 16

Vacancy Count: 0

“Un’azienda che comunica in modo chiaro ruoli e responsabilità è 
un’azienda più produttiva” 

Posizione Vacante 
Ruolo: CFO 
Persone del Ramo: 17 
Posizioni vacanti nel Ramo: 2 

Utilizzare gli organigrammi come Reporting Tool: 
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Comunicare con l’organizzazione 

Tramite OrgPlus si possono creare e condividere i dati organizzativi mostrando le 
informazioni più rilevanti in modalità ESS e MSS 

Visualizzando ruoli, titoli, 
responsabilità ed altri 

dati relativi alle persone 

Who’s Who 

La corporate directory 
viene creata 

automaticamente, 
permettendo ricerche per 
ruolo, nome, mansione … 

Visualizzando 

dati relativi all’Unità 

Organizzativa,  

ai Centri di Costo, al 
numero di persone 

allocate, … 
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Plan, Model & Analyze… 
Rubriche 
Elenca, cerca ed 
aggiungi informazioni 
con le Rubriche 

Gruppi 

Raggruppa le persone 
a seconda delle loro 
caratteristiche 

Formattazione Condizionale 
Formatta automaticamente i boxes in 
base alle informazioni in esso 
contenute 

Sub-Chart 

Suddividi l’organizzazione per 
renderla più leggibile ed 
accessibile 

Reports 
Crea reports 
contestualmente alla 
struttura selezionata 

Formule 

Aggiungi Formule che calcolino 
automaticamente il numero di 
persone, i salari complessivi, il 
budget allocato, ecc... 

Profili 

Accedi a informazioni 
riservate e personalizzate 
tramite i profili 

l’Organigramma può essere 
valorizzato con i dati 

aziendali. 

 

OrgPlus permette di creare 
Rubriche, Reports, Profili 

che riportano i dati  
aziendali presenti nei vostri 

sistemi. 

 

I dati possono essere 
manipolati con Formule ed 

evidenziati con la 
Formattazione 

Condizionale, con i Gruppi 
ed i meccanismi di Ricerca. 

 

OrgPlus permette la 
“visualizzazione” dei dati 

nell’organigramma e la 
creazioni di informazioni 

associate all’organizzazione 
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Analyze… visualmente le informazioni 

Es.: Visualizza solo i  

Prossimi al ritiro 
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Analyze 
 

 Le funzioni/aree aziendali su cui operare azioni di miglioramento 
 Raggiungimento obiettivi 

 Analisi di assenteismo o aderenze allo sciopero 

 L’adeguatezza del sistema retributivo per area, funzione … 

 Evidenziando le persone con retribuzione critica o superiore alla media 

 L’adeguatezza delle persone in base al ruolo 

 Evidenziando le posizioni ad interim, i prossimi alla pensione, i neo-assunti, i livelli … 
 

 

Tramite queste funzionalità di formattazione OrgPlus evidenzia intuitivamente le 
informazioni che determinano le scelte degli adeguamenti organizzativi. 

Ad esempio è possibile controllare e pianificare: 

E’ possibile inoltre definire degli scenari organizzativi alternativi, 
 corredati dei dati principali, senza modificare l’organizzazione attuale 
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Mobile 
 
OrgPlus:  è possibile accedere alla directory dei dipendenti in viaggio dal vostro 
iPhone o Blackberry e avviare una chiamata o e-mail direttamente dall'applicazione 
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È possibile utilizzare funzioni di ricerca avanzata per individuare i colleghi in base alla 
posizione di lavoro, reparto, ruolo, e altro ancora. 



Gruppo OPERA21 - © 2013 

OrgPlus: Integrate 

OrgPlus 

OrgPlus permette di importare ed esportare dati nei 
formati più utilizzati 

L’integrazione e la generazione della reportistica può essere 
automatica, su schedulazione o manuale a seconda delle 
esigenze degli utenti finali. 
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http://www.orgplus.com/environment/orgplus-sap-environment.php
http://www.orgplus.com/environment/orgplus-peoplesoft-environment.php
http://www.orgplus.com/environment/orgplus-oracle-environment.php
http://www.orgplus.com/environment/orgplus-ldap-environment.php
http://www.orgplus.com/environment/orgplus-ldap-environment.php
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OrgPlus: Data 

Qualora i dati da rappresentare non siano completamente disponibili, (esempio 
unità organizzative, gerarchie, riporti funzionali ecc) questi possono essere integrati 
o gestiti dall’utente in modo complementare su piattaforma specifica: 
 
- Importazione facilitata da più fonti 
- Utilizzo e creazione di form per gestione dati 
- Integrazione nativa per organigrammi/Orgplus 
- Integrazione con Analytics già standard 
- Disponibilità di processi HR addizionali  
 

Payroll HR Portal 
Processi ad hoc 
Integrazione dati 
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OrgPlus: comunicare, analizzare … 

I manager di un’azienda hanno bisogno di avere informazioni in modo immediato e 
flessibile su un fattore fondamentale di successo:                                         

le Risorse Umane 

• Ottenere in modo semplice informazioni  e report sull’organizzazione e 
sulla struttura organizzativa 

• Comunicare e condividere in modo immediato all’interno dell’azienda, 
ruoli, responsabilità, relazioni, dati HR 

• Comprendere quali sono le aree di miglioramento all’interno 
dell’organizzazione 

• Gestire meglio l’Organizzazione 

Con OrgPlus è possibile: 
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OrgPlus ROI 

Attività ROI 

Workforce Planning 
and Design 

Eliminazione dei costi (circa  5 – 8 FTEs) legati alla 
creazione ed analisi degli scenari, eliminando le 
ridondanze 

Efficienza dei Processi 
Eliminazione dei costi (circa 2 FTE ogni 1000 employees 
da mappare) necessari per la creazione, manutenzione, 
diffusione delle informazioni legate all’organigramma 

Reorganizations 
Riduzione dei tempi necessari alla riorganizzazione 
(tipicamente 500 persone), con un risparmio di circa $ 
25K per settimana 

M&A Integration  
Riduzione dei tempi necessari per realizzare 
l’integrazione, con riduzione della perdita di produttività 
(circa il 50% nelle prime settimane) 

Employee Retention 
and Succession 

Riduzione dei costi necessari per sostituire un 
dipendente ad elevato potenziale/ad elevate 
performance 
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Alcuni Clienti OrgPlus nel mondo 
Representative Customer List by Industry  

 
Communications 

 
AT&T 

Verizon 

SBC 

Cox Communications 

Advanstar Communications, Inc. 

Covad Communications 

Harris RF Communications 

Rogers Communications 

L-3 Communications 

Centillium Communications 

Education 

 
Bowie State University 

California State University 

SUNY College at Brockport 

University of North Carolina at Chapel Hill 

Simon Fraser University 

UWO Staff Association 

University of Victoria 

University of Colorado Foundation 

Kansas University Endowment 

Los Angeles Southwest College 

Mississippi State University 

Ohio State University 

Energy and Gas 

 
Hunt Consolidated, Inc. 

Burlington Resources 

DuPont Dow Elastomers 

Panhandle Energy 

Acclaim Energy Inc. 

Financial Services 

 
Bank One 

Citigroup 

Wells Fargo 

CIBC 

Citizens Bank 

Minnesota Life 

Liberty Bank of Arkansas 

Scotia Bank 

First American Bank 

Gulf State Community Bank 

Liberty Bank and Trust Company 

First Community Bank 

M&T Bank 

TIB Bank of the Keys 

Interstate Net Bank 

Community Bank of Broward 

Citizens State Bank 

TD Securities 

CAE 

 Food and Beverage 

 
Kraft Foods 

ConAgra Foods 

Foster Farms 

Sysco Food Services 

Giant Food Stores, LLC 

Del Monte Foods 

Yum! Brands 

Coca-Cola Enterprises 

McDonald's 

Pepsico 

Tyson 

Sara Lee 

Government 

 
Federal 

Department of Finance Canada 

Federal Bureau of Prisons 

Canadian Government Treasury Board 

US Department of State 

United States Navy 

United States Bankruptcy Court 

State 

Maine Dept of Transportation 

Royal Ontario Museum 

State of Maryland 

State of Kansas 

Mississippi State Department of Health 

New York State Banking Department 

State of Delaware, Office of the Budget 

Local 

City of Los Angeles 

County of Marin 

D.C. Superior Court 

Sunderland City Council 

San Joaquin Valley Air 

Gwinnett County Government 

Healthcare/Pharmaceutical 

 
Aventis Pharmaceuticals 

Abbott Laboratories 

Merck 

Tyco Healthcare 

Johnson & Johnson 

VIASYS Healthcare Inc. 

United Healthcare 

Mylan Pharmaceuticals 

Boehringer Ingelheim Pharmaceuticals 

 Retail 

 
Federated Department Stores 

Walgreens 

Gap Inc. 

JCPenney 

Kmart 

Sears 

Kroger 

Safeway 

Wal Mart 

Best Buy 

Target 

Toys "R" Us 

The Home Depot 

Lowe's 

The Swiss Colony 

Technology 

 
EDS 

Xerox 

Hyperion 

Digital Insight 

Scitor Corporation 

Agilysys, Inc. 

APPTIS 

Kyocera Wireless 

Aspen Technology 

Informatica 

Transportation 

 
JetBlue Airways 

Southeastern Pennsylvania 

Transportation Authority 

TTX Company 

CAE 

Delta 

AMR Corp. 

FedEx 

UPS 

GM 

Ford Motor Corporation 

Lear Corporation 
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http://www2.coca-cola.com/index.html
http://www.walmart.com/
http://www.walmart.com/
http://www.hyperion.com/
http://www.fedex.com/it/
http://www.walmart.com/
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I servizi Opera21 

• Scelta del prodotto e dell’architettura più idonea per ciascuna realtà aziendale 

• Implementazione di OrgPlus ed integrazione (standard o ad hoc) della 
soluzione nei vostri sistemi informativi tramite una architettura personalizzata 

• Opera21 assicura un supporto “on site” e/o telefonico per sfruttare tutte le 
potenzialità dello strumento OrgPlus 

• Sessioni di training e formazione, oltre a fornire consulenza specializzata su 
tutte le aree HR  
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Grazie  
per la vostra attenzione 

scapotosto@opera21.it 

    

@SilvestroCapoto  

   


