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Soluzioni in ambito

Human Resources

OrgPlus :

Lo strumento flessibile per la

gestione degli Organigrammi

Gruppo OPERA21 - © 2013



ﬂFEH@

OrgPlus by Human Concepts/Insperity

Che cosa e OrgPlus?

— “E' una famiglia di strumenti specializzati nella
gestione dell'organizzazione”

OrgPlus-
Product Family 408 APTENDE

- ) FORTUHE 5848
OrgPlus Enterprise/HCS

OrgPlus Premium/Professional
OrgPlus Standard
OrgPlus Express

OrgPlus Reader
OrgPlus Plug-in
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Principali Caratteristiche

Creazione dell'Organizzazione.
Distribuzione dei dati HR e Organizzazione in
maniera visuale ed intuitiva (organigrammi)

Plan, Build &
Model & Distribute 74 Validazione delle strutture gerarchiche e

Analyze Y manutenzione (per es.: Delta Report)

e — e —

Visualize

Visualizzazione ed evidenziazione delle
informazioni associate alla struttura

organizzativa

Pianificazione, Analisi e Cambiamento
dell'organizzazione

OrgPlus
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Build & Distribute

“Creare gli Organigrammi non é mai stato cosi Facile”
OrgPlus permette di creare

Organigrammi personalizzati in

= H9NES - A F TOraPIs o (S Col maniera automatica o manuale,
B e et romet | view | Data Review utilizzando degli strumenti “visuali”
[ 3 ‘ R A —=] |Show ~ 5] Thumbnai {A\ ZoomIn ZoomTo: OWElcome 2=] Profile é, Sub-charts 4 Comments = L, ) B Cascade
3 | J j Levels: :] frumeral g ‘5\ Zoom Out 25% v % Templates j_] Reports |3 Summary T; Tree ] jj f 3 ¢ ed IntUItIVI'
| S:rtleln I‘ga;gt:r ¥ B Sticw Sranch 0% §m‘ [H Fit To Window a Directory "\ Search \ Quick Chart _“]‘ Track Changes New Window Swlt(h t Stack
Document Views Show/Hide Zoom Panels Windows
=] Quick Chart Template, Stili riapplicabili, Box
A precostruiti, funzionalita drag-and-

drop guidano nella creazione e
modifica dell'organizazzione.

1 maﬂ EDUEE

“When it comes to SW designed

EECODO-ER o o|8Gy e

\ . .
5 strictly for creating org charts,
e including scenario planning,
. OrgPlus is arguably the industry
¥ v = 2
= r\ﬁ)oxes to your chart. Standard'
4P >l§kyc° / o _@ il == | » . Welcome  Templa..  Profile | Sub-ch... Search | Quick C...
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Validate & Maintain

Dran Flememing [ Ctan Flemmng
WP ERgeeenng R
I ]

S [Dawgen Deetnch Hrgiss Chonad r_ Tang Susan Difredan Deatnc h Krauss Chaonabol Tang
Semor Dessgn Enganeer Senscr Diestgn Enganeer Sersor Software Engreer f) Sersr Design Enpgrser Sereir Dmsgn Engeeer | Sense Software Ergeness
L Ll.r 1:| _arkan L late Boss Wd T Flatchar | Dhipodl Larkan | e Ekcp

— 1 = & - P
", J Cheragin Engeniss g EngnaeT Cmsign Engnaer Sofeare Engremer
Wt Boss
Design Enganeer

Chart Comparison Report

OrgPlus contiene piu strumenti per

controllare e validare le strutture

Report generated on 01/09/09 12:13

OrgPlius Chart "EsempioConfronto_2' compared to OrgPlus Chart "EsempioConfronte_1' Organizzative:
e IEsempquunfrug Esempiul::clnfrnr?l Changei 13‘:2 - GeStiOne degli llorfan I'II
Date Last Modifieib,/01/2009 12.11.2601,/2009 11.49.12 + 22m .
warnings| Added]| Deleted] Moved | Modified| u Mapp er GerarChlco
o 1] of 1] i . ..
= Delta Organizzazioni
ADDED
1 Added Warren Fletcher, Design Engineering {warren Fletcher) OrgPIus perm ette di mem Orizzare Ie
Reports Tao: Susan Dowden, Senior Design Engineering {Susan Dowden) d . . . d . . .
SENETES iverse versioni di o:rganlgramml,
—— sah{a{vdone una copia secondo regole
1 Moved David Larkin, Design Engineering {David Larkin) deflnlte
Reported To: Susan Dowden, Senior Design Enginesring {Susan Dowden)
Reports To: Dietrich Krauss, Senior Design Enginesring (Dietrich Krauss)
MODIFIED

Gruppo OPERA21 - © 2013 5



ﬂFEH@

Visualize

Utilizzare gli organigrammi come Reporting Tool:

“Un’azienda che comunica in modo chiaro ruoli e responsabilita e
un‘azienda piu produttiva”

Posizione Vacante

Ruolo: CFO

Persone del Ramo: 17 [T
Posizioni vacanti nel Ramo: 2 ST

Headcount: 94
-~
» ) Vacancy Count: 10
[

\
Jim Jackson Larm, Blain Gordon
CTO coo Open VP, Marketing
CFO
Headcount: 15 Headcount: 18 Headcount: 17 Headcount: 13

Vacancy Count: 2

Vacancy Count: 4 Vacancy Count: 2 Vacancy Count: 0

Juanita Gomes Claire Chancellor

VP, HR EVP International Sales

Headcount: 14 Headcount: 16

Vacancy Count: 2 Vacancy Count: 0
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Comunicare con lorganizzazione

Tramite OrgPlus si possono creare e condividere i dati organizzativi mostrando le

informazioni piu rilevanti in modalita ESS e MSS
Visualizzando ruoli, titoli,

responsabilita ed altri
dati relativi alle persone

Indirizzo @ http: i {opedemna, or gplus, comOPE WebdppModulesChart Search, aspxrh=18c=1 Vl Vai | Collegamenti

0 rg Plus Enterprise

ip_opedenmo Send to Excel ) Help | sign off

| q 3
wm Job Title Contains manager Vlsua I IzzandO

[ > || / | and Department Contains market Full Name: Tamara Mante d t- I t- . ”,U .t‘

Job Title: Alliance Manager a I re a i a nl a
|and V”Full Marne V||Is . :

Department: Strategic Marketing Organizzativa
. ’

Full Name STATUS Email 4Job Title Department Email: tmonte@argplus.cam
Justin Parter active iporter@orgplus.com alliance Manager | Online Marketing x03075 | | Phone: ®31097 al Centrl dl COStO' al
De Guo active douo@orgplus.com Alllance Manager | Marketing Research | x30022 Employee Type: full time .
Tarmara Monte active tronte@orgplus.com alliance Manager | Strategic Marketing | 31097 | | gender: fernale numero dl persone
Sergey Goncharenko | active sgoncharenko@orgplus.com | Events Manager Online Marketing *16260 ” t
Isabelle Connor active iconnor@orgplus.com Research Manager | Intl, Marketing x18416 a Oca el eoe
|£I Ill Pegae |—| OF|1—| Ill Iil |—| Chart Supervisar VI ﬁchaﬂ |

Results 1 - 5 of 5
Photo:

Who's Who

] {7
L La corporate directory

: viene creata
Darmain: | Autormotive v view: [Ernployees v Group: | Al boxes +| HUMANCONCEPTS automaticamente,
permettendo ricerche per
ruolo, nome, mansione ...
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Plan, Model & Analyze...

Rubriche Gruppi Formattazione Condizionale  Sub-Chart 'O rganigramma pub essere
Elenca, cerca ed Raggruppa le persone Formatta automaticamente i boxes in Suddividi I'organizzazione per Valorizzato con | dat|
aggiungi informazioni asecondadelleloro  base alle informazioni in esso renderla piu leggibile ed . .

con le Rubriche caratteristiche contenute accessibile aziendali.

8
w0
2

WE000 5T 68000 0

L 4 OrgPlus permette di creare
scton isicalion Rubriche, Reports, Profili

M.ulanusu\«cn . . .
che riportano i dati

m;_}_l | aziendali presenti nei vostri
e EL LI sistemi.

Cesi Charvans

E| Senice Analyst
"mm Professonal Servioes w.,,-
Headoours o

| dati possono essere

manipolati con Formule ed
e i T o= evidenziati con la
e —— s Formattazione
Condizionale, con i Gruppi
ed i meccanismi di Ricerca.

c—-.—-n—l

OrgPlus permette la
“visualizzazione” dei dati

Reports Formule Profili nell'organigramma e la

Crea reports Aggiungi Formule che calcolino Accedi a informazioni creazioni di informazioni

contestualmente alla automaticamente il numero di riservate e personalizzate . , . .

struttura selezionata persone, i salari complessivi, il tramite i profili associate all organizzazione
budget allocato, ecc...
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Analyze... visualmente le informazioni

L L L) L) L) fL
o ) LY 2 &y
Lo o L 3
LS
Frr e
. I*“”"“"‘“".E.““"‘““‘“l o
T koo
e ¢ ko
. e

Es.: Visualizza solo i
Prossimi al ritiro
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Analyze

Tramite queste funzionalita di formattazione OrgPlus evidenzia intuitivamente le
informazioni che determinano le scelte degli adeguamenti organizzativi.

Ad esempio e possibile controllare e pianificare:

v’ Le funzioni/aree aziendali su cui operare azioni di miglioramento
= Raggiungimento obiettivi
= Analisi di assenteismo o aderenze allo sciopero

v ladeguatezza del sistema retributivo per area, funzione ...
= FEvidenziando le persone con retribuzione critica o superiore alla media

v l'adeguatezza delle persone in base al ruolo
= Evidenziando le posizioni ad interim, i prossimi alla pensione, i neo-assunti, i livelli ...

E’ possibile inoltre definire degli scenari organizzativi alternativi,
corredati dei dati principali, senza modificare l'organizzazione attuale
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Mobile

e possibile accedere alla directory dei dipendenti in viaggio dal vostro
iPhone o Blackberry e avviare una chiamata o e-mail direttamente dall'applicazione

Alison Fireside

Alison Madigan

Alison Mayer

Alison Monte

Alison Sharp

E possibile utilizzare funzioni di ricerca avanzata per individuare i colleghi in base alla
posizione di lavoro, reparto, ruolo, e altro ancora.

Gruppo OPERA21 - © 2013
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OrgPlus: Integrate

| OrgPlus permette di importare ed esportare dati nei
INTEGRATED WITH formati pil:l Utilizzati
""" < OrgPlus
ECOSHR Publish/Import
HR a A _
LDAP s | | 2] Wl & @ [ 4 =

m Lo
B
A3

Automatic Data Processing, Inc.

SAP Certified

m .

L’integrazione e la generazione della reportistica puo essere
automatica, su schedulazione o manuale a seconda delle
esigenze degli utenti finali.
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OrgPlus: Data

Importazione facilitata da piu fonti
Utilizzo e creazione di form per gestione dati

Integrazione nativa per organigrammi/Orgplus
Integrazione con Analytics gia standard

- Disponibilita di processi HR addizionali

1) =2

Payroll

HRB

datab;

HR Portal
Processi ad hoc
Integrazione dati

Gruppo OPERA21

-© 2013
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Qualora i dati da rappresentare non siano completamente disponibili, (esempio
unita organizzative, gerarchie, riporti funzionali ecc) questi possono essere integrati
o gestiti dall’'utente in modo complementare su piattaforma specifica:

13
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OrgPlus: comunicare, analizzare ...

| manager di un‘azienda hanno bisogno di avere informazioni in modo immediato e
flessibile su un fattore fondamentale di successo:

le Risorse Umane

Con OrgPlus e possibile:

e Ottenere in modo semplice informazioni e report sull’organizzazione e
sulla struttura organizzativa

* Comunicare e condividere in modo immediato all’interno dell’azienda,
ruoli, responsabilita, relazioni, dati HR

 Comprendere quali sono le aree di miglioramento all’interno
dell’organizzazione

* Gestire meglio I’Organizzazione

Gruppo OPERA21 - © 2013 14



OrgPlus ROI

Attivita

Workforce Planning
and Design

ROI

Eliminazione dei costi (circa 5 - 8 FTEs) legati alla
creazione ed analisi degli scenari, eliminando le
ridondanze

Efficienza dei Processi

Eliminazione dei costi (circa 2 FTE ogni 1000 employees
da mappare) necessari per la creazione, manutenzione,
diffusione delle informazioni legate allorganigramma

Reorganizations

Riduzione dei tempi necessari alla riorganizzazione
(tipicamente 500 persone), con un risparmio di circa $
25K per settimana

M&A Integration

Riduzione dei tempi necessari per realizzare
I'integrazione, con riduzione della perdita di produttivita
(circa il 50% nelle prime settimane)

Employee Retention
and Succession

Riduzione dei costi necessari per sostituire un
dipendente ad elevato potenziale/ad elevate
performance

Gruppo OPERA21 - © 2013
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Alcuni Clienti OrgPlus nel mondo

BANK=ONE.

Thhe CetiGiolly ompa
WALMART- e folon

ADWAYS LOW PRICES. W
o

i

o]
Merrill Lynch
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INFORMATICA

FedEx. et Tehndoges 6 S AT
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e Scelta del prodotto e dell’architettura piu idonea per ciascuna realta aziendale

| servizi Opera21

* Implementazione di OrgPlus ed integrazione (standard o ad hoc) della
soluzione nei vostri sistemi informativi tramite una architettura personalizzata

e Opera21l assicura un supporto “on site” e/o telefonico per sfruttare tutte le
potenzialita dello strumento OrgPlus

e Sessioni di training e formazione, oltre a fornire consulenza specializzata su
tutte le aree HR

: A fikas | CrgPlusfikes)
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(Grazie
per la vostra attenzione

@ scapotosto@opera21.it @@SilvestroCapoto

Facciamo funzionare il tuo Business. Semplicemente.
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